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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... o 15 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstellin ............................................................. T g T P e AT PR A A RO N A TEO AN
e ne ide 28 scholen met volledig stofvrije klas- en kleuterlokalen, meubilair, toiletten en =

‘watervoorzieningen voor-iedereen:-Daarnaast zet-SBNN-zich-ook in-veor-verbetering -

van de instelling.
Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

. . . EWe‘s;t''Ny'akach"(Keni'a)'‘en''p'robere'rT'0‘0'k''ole''k\'/vzatii're'i'f'van''h'e’t'‘on‘de‘rwij*s,"irr"d"re''sxzhol'en“te““‘
Vernchtdemste”mg? I ARSI S S A N AATEITR SRArirt? Sl e e R N A Pt A A A b FrbTRs e T S L ST L S :
Wanneer worden iverbeteren. Daarnaast proberen we de leefomgeving in ons werkgebied te verbeteren
We|ke Werkzaamheden ........................................................................................................................................................................................................................

uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de

doelstelling?
Hoe krijgt de instelling ‘We doen eigen eigen activiteiten maar de meeste mkomsften halen we uit .
inkomsten? vermogenfondsen: Sommige ondersteunen ons regelmatiq’, anderen zijn eenmalig "

iomwille van een bepaald project, zoals in 2020 waarin we een Covid-project vnan onze
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen ........................................................................................................................................................................... TR f ot .
ivan onze lokale partners. Als we geld overhouden wordt dat op onze zichtrekening of

fspaafrekeniﬂg--gepl-&atst‘voor-volgende-p-roj-ectenr-'------------------~-~~~-'-------------------~‘~~~~'------------------~-~~~-~5

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in

waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,

VOOI'. de leden van het A”efunctlesblnnenSBNNZIJnVrI,JWI"igerSfunCtles ............................................................................................
beleidsbepalendorgaan ¢ \yorden.geen-uurvergoedingen, onkostenvergoedingen.of vakantiegelden. ...
en voor het personee| U[tgekeel’d .............................................................................................................................................................................................
(bijvoorbeeld CAO : :

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- _
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum 81-12.:2021

Activa 31-12-2021 31-12-2020 ()
Immateriele vaste activa € e €
Materigle vaste activa € e

Financiéle vaste activa € +

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal €

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

Passiva 31-12-2021 31-12-2020 (*)

34.049: €

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal €
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 2020 ()

Baten als tegenprestatie voor levering van producten B i
i € S g

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 7505 €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

e € ...................................................... 0 € ..........................................................

Overige baten S N S
................................................................ * *

Som van de baten AT 2040, WE 60.022

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 36.665 € 40.836.

Saldo van baten en lasten € -16.168: € 19.186
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting g b :

. . ‘Wilde Ganzen. Zij verdubbelden vervoigens dat bedrag; hetzelfde werd gedaan-door
Geefh,er een toe“cht,ng POt T S TS SRR A e e A R A A A S T AN DR S D PR SR N AR DDt PRI .

) ieen zogenaamd Fonds op naam en het geheel werd naar onze partner gestuurd in

bij de staat van baten en LRI e
lasten of vul de urlnaar 78I Stlrden Wij 19640 6liro iaar onze parther in Kenia Voor projecten en™
de jaarreening in als hier Werkmgskosten
een toe”chtmg inis e

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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Vastgesteld en goedgekeurd door het bestuur op 23 maart 2019



Alle functies binnen SBNN zijn vrijwilligersfuncties.
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